
Član 1 – Naziv 

Udruženje nosi naziv: "Radijacija". 

Član 2 – Sedište 

Sedište udruženja nalazi se na adresi 28 rue Pierre Frieden, L-4560 Differdange. Može biti premešteno 

na bilo koju drugu lokaciju u Velikom Vojvodstvu Luksemburg jednostavnom odlukom upravnog odbora. 

Član 3 – Predmet i ciljevi 

Predmet udruženja je: 

Ciljevi: 

1. Promovisanje kulturnog dijaloga, raznolikosti i saradnje između zemalja Evropske unije i država 

kandidata ili evropskih partnera, posebno zemalja Jugoistočne Evrope i Zapadnog Balkana, 

ostajući otvoreno za druge evropske kulturne inicijative; 

2. Podrška međusobnom razumevanju i pomirenju kroz kulturu, umetnost i očuvanje tradicije; 

3. Organizacija projekata, razmena i događaja koji podstiču zbližavanje naroda kroz muziku, 

umetnost, medije i nove tehnologije; 

4. Razvoj edukativnih aktivnosti i kulturne medijacije, uključujući obuke, radionice, rezidencije i 

programe razmene između umetnika, novinara i stvaralaca; 

5. Produkcija i emitovanje kulturnih i medijskih sadržaja, posebno putem onlajn radija, kao platforme 

za interkulturalni dijalog i umetničku saradnju; 

6. Promovisanje održive i digitalne kulture, doprinoseći jačanju kapaciteta kulturnog sektora u Evropi 

i njenim partnerskim zemljama. 

Udruženje je strogo nekomercijalno. Svi eventualni prihodi se u potpunosti reinvestiraju u ostvarivanje 

njegovih ciljeva. 

Član 4 – Trajanje 

Trajanje udruženja je neograničeno. 

Član 5 – Broj članova 

Minimalan broj članova udruženja je utvrđen na tri (3). 

Član 6 – Prijem novih članova 

Udruženje se sastoji od redovnih članova (membres effectifs) i članova simpatizera. 

Da bi postalo redovni član, svako fizičko i/ili pravno lice mora uputiti pismeni zahtev upravnom odboru 

koji suvereno odlučuje na jednoj od svojih sednica / koji zahtev prosleđuje generalnoj skupštini na 

razmatranje. Redovni članovi imaju pravo glasa na generalnoj skupštini. 

Članovi simpatizeri podržavaju udruženje bez prava glasa. 

Broj članova udruženja "Radijacija" je neograničen. 

Svako fizičko ili pravno lice zainteresovano za ciljeve udruženja može postati član, odlukom upravnog 

odbora. Upravni odbor odlučuje prostom većinom o prijemu novih članova. 



Član 7 – Ostavka i isključenje 

Status člana se gubi: 

– pismenom ostavkom upućenom Upravnom odboru; 

– isključenjem koje izriče generalna skupština iz opravdanih razloga; 

– neplaćanjem godišnje članarine, u roku od tri meseca nakon pismene opomene Upravnog odbora 

(ukoliko je članarina predviđena). 

Član 8 – Članarina 

Godišnja članarina, ukoliko se odredi, ne može preći iznos od pedeset evra (50 €). 

Član 9 – Registar članova 

Udruženje u svom sedištu vodi ažuriran registar članova u skladu sa članom 9. Zakona. Ovaj registar je 

dostupan na uvid redovnim članovima na jednostavan pismeni zahtev. 

Član 10 – Generalna skupština 

Generalnu skupštinu čine svi redovni članovi. 

Generalna skupština ima sva ovlašćenja koja zakonom ili ovim statutom nisu dodeljena nekom drugom 

organu udruženja. Nadležnosti generalne skupštine su: 

– Izmena statuta 

– Odluka o raspuštanju 

– Imenovanje i opoziv administratora (članova upravnog odbora) 

– Imenovanje i opoziv revizora 

– Usvajanje budžeta i godišnjih završnih računa Udruženja 

– Odluka o isključenju člana 

– Utvrđivanje iznosa godišnje članarine 

Ona se sastaje najmanje jednom godišnje, na saziv upravnog odbora. 

Član 11 – Upravni odbor 

Udruženjem upravlja upravni odbor koji se sastoji od najmanje dva člana. 

Trajanje njihovog mandata je 4 godine. Mandat administratora se može obnoviti. 

Administratori između sebe, prostom većinom, biraju one koji će obavljati funkcije predsednika, sekretara i 

blagajnika. 

Upravni odbor se sastaje kad god to zahtevaju interesi udruženja, a najmanje jednom godišnje. 

Ovlašćenja administratora proizilaze iz zakona i ovog statuta. Administratori se biraju na neograničen 

period i generalna skupština ih može opozvati. 

Član 12 – Izmena statuta 



Generalna skupština može punovažno odlučivati o izmenama statuta samo ako su one izričito navedene u 

pozivu i ako na generalnoj skupštini prisustvuje najmanje dve trećine članova. 

Izmene statuta i njihovo objavljivanje vrše se u skladu sa odgovarajućim odredbama zakona od 7. avgusta 

2023. godine, sa izmenama i dopunama. 

Član 13 – Resursi i poslovna godina 

Resursi udruženja uključuju: 

– eventualne članarine članova; 

– subvencije, donacije i zaveštanja; 

– sporedne prihode u vezi sa kulturnim aktivnostima. 

Poslovna godina se poklapa sa kalendarskom godinom. Poslovna godina počinje 1. januara i završava se 

31. decembra svake godine. 

Član 14 – Računovodstvo 

Račune vodi blagajnik i oni se svake godine podnose na usvajanje generalnoj skupštini. 

Član 15 – Raspuštanje 

Raspuštanje i likvidacija udruženja vrše se u skladu sa odredbama zakona od 7. avgusta 2023. godine, sa 

izmenama i dopunama. 

U slučaju raspuštanja udruženja, njegova imovina će, nakon namirenja obaveza, biti dodeljena udruženju 

sa sličnim ciljevima koje će odrediti generalna skupština. 

Član 16 – Reference na Zakon / Završne odredbe 

Za sva pitanja koja nisu uređena ovim statutom, udruženje izjavljuje da podleže odredbama zakona od 7. 

avgusta 2023. godine, sa izmenama i dopunama, kao i, ukoliko postoji, važećem internom pravilniku. 

Za administratore su imenovani: Stefan Simonović i Zorana Pivovarova. 


